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Paris , le 28 mai 2015

Une réunion de travail avec la DRH s'est tenue le 27/05/15 sur le suivi des ateliers de négociations
lancés depuis plus d'un an. Outre les anciens thémes déja évoqués, d'autres sujets sont venus s'y
greffer.

Certes, ces sujets sont intéressants, toutefois nous pensons qu'au lieu d'ajouter de nouvelles
discussions, il conviendrait de finir celles déja engagées.

Comme toujours, la DRH nous rappelle que dans un contexte budgétaire en diminution (de 4 a 5
million d'euros d'€) sur le budget ville, la marge de manceuvre est limitée.

Nous contestons cette présentation budgétaire. En effet, nous contestons des choix comme le
financement de 250 000€ « pour sauver » la FLL ou les travaux de la coop cité pour environ 700
000€, etc..., 111

En ce qui nous concerne, nous revendiquons le maintien de tous les ateliers SAI, DOSTL (sans la
hiérarchie policiére). Ce qui reviendrait & des économies assurées.

Nous revendiquons, un recrutement d'Adjoint technique principal (MO). Nous souhaitons des
ouvriers qui maitrisent le travail technique et pas des ouvriers au rabais !!!

Nous revendiquons, pour les adjoints techniques en place la nomination sur la base de ratio promu-
promouvable a 100% ; comme dans certains corps.

Nous revendiquons enfin, une évolution de carri¢re pour toute la filiere technique avec mise en
place d'examens professionnels ouverts a tous, et ainsi permettre aux ouvriers des ateliers de
bénéficier de toutes les promotions de MOP.

Deux ou trois réunions sont « encore »prévues a partir de juin, nous comptons sur votre
mobilisation pour faire comprendre a I'administration que c'est un combat qui ne se fera pas sans
vous.



